. RINGKASAN LAPORAN HASIL USUL YANG DIBAWA OLEH PPU KE MBJ UNIMAS 2007/2008

1. Ringkasan Laporan adalah seperti berikut:

Mesyuarat Bers_a_ma Jabatan

USUL DIBAWA PPU

TINDAKAN SUSULAN MBJ UNIMAS

1. MBJ 1/2007
24 Januari, 2007

. Isu Perjawatan: Jawatan gred lebih rendah

ditukarganti (frade-off) dengan jawatan lebih
tinggi hingga hilangnya jawatan yang sedia ada.

. Isu ketua pengurusan pusat/bahagian baru diberi

kepada kumpulan P&P.

. Perlaksanaan PTK secara /nhouse.

Keputusan sedemikian adalah berpandukan pada
garis panduan oleh JPA yang berdasarkan pada
nisbah 1:0.7

MBI bersetuju dengan cadangan ini.

MBJ tidak setuju kerana menghantar staf bukan
akademik ke IPTA lain lebih ekonomik.

2. MBJ 2/2007
16 Mei, 2007

. Isu job attachment di luar Negara/ luar kampus.

. Mewujudkan  jawatan  Timbalan  Dekan

(Pentadbiran) di F/P yang disandang oleh P&P.

. Isu: online claim submission

MBJ sedia menyokong permohonan dari P&P untuk
tujuan tersebut asalkan P&P dapat mencari host serta
bergantung pada peruntukan kewangan sedia ada.
P&P juga digalak mencari penaja luar.

MBJ tidak setuju dengan cadangan tersebut tetapi
sebaliknya bersetuju dengan cadangan untuk
menempatkan PT gred NS2/N48 di F/P yang
dianggap ‘besar’ tertakluk dengan adanya jawatan
berkenaan. ’

MBJ bersetuju dengan cadangan tersebut dan
meminta pihak Pejabat Bendahari dan CICTS untuk
membangun sistem tersebut.




g. Isu kelewatan pembayaran elaun lebih masa.

h. Isu: Unit Latihan di PSM mengeluarkan Jadual
Penilaian/ Peperiksaan Tahap Kecekapan (PTK)
di awal tahun,

i. Insentif Khas kepada pegawai P&P yang
memegang kelulusan sarjana dan PhD.

MBJ mencadangkan isu ini ditangani dengan
penggunaan sistem tuntutan dan pembayaran
elektronik oleh Pejabat Bendahari.

MBI Setuju.

MBIJ menjelaskan perkara ini melibatkan skim
perkhidmatan di bawah kelulusan JPA dan usaha
sedang dijalankan ke arah penambahbaikan skim-
skim tersebut, Buat masa ini skim PSM, PPSM dan
JT Komputer sedang menikmati skim tersebut.

3.

MBJ 3/2007
27 Ogos, 2007

j» Penempatan Jawatan KPP N48/ PPK N44 di

beberapa fakulti besar,

k. Kemudahan Letak Kereta Berbumbung di
Kampus Barat.

MBJ bersetuju Pejabat Pendaftar mendapatkan lebih
banyak jawatan untuk tujuan tersebut. Masa ini
penempatan pegawai N di fakulti adalah seperti
berikut;

FPSK; KPP N48 dan PP N41,
FSTS: PKK N44 dan PP N41,
Lain-lain fakulti masih lagi PP N41.

BPPA untuk merangcang dan membawa perkara ini ke
pengetahuan JKP, UNIMAS.




4. MBJ 472007

I. Pengwujudan Mekanisme Penyemakan Semula
Keputusan Peperiksaan PTK,

m. Penggunaan TOT Team UNIMAS dalam kursus
induksi dan latihan tempatan.

n. Penambahbaikan PR di UNIMAS

0. Permohonan dana bantuan untuk persatuan

MBIJ pada dasarnya bersetuju dan memochon PPU
menggemukakan proses kerja kepada Unit Latihan
UNIMAS.

. Walaupun sudah dilaksanakan, Pejabat Pendaftar

menentukan supaya TOT Team akan digunakan
sepenuhnya, termasuk juga pegawai yang bukan dari
kalangan TOT team yang berkemahiran.

Kerjasama dipohon dari semua pihak untuk
mempertingkatkan usaha bagi mempromosikan
UNIMAS.

MBJ bersetuju agar UNIMAS menyumbang
RMS5000.00 sekali sahaja kepada KESAUMAS, PPU
DAN PPAU.L

p. Pemantapan PTK bagi pegawai bukan akademik
melalui  Pelaksanaan Kaedah Pembangunan
Profesional Berterusan (CPD -~ Continous
Professional Development)

Pada dasarnya, MBIJ bersetuju cadangan ini
dilaksanakan dengan mengambil kira kekangan dari
segi pentadbiran, proses, pemantauan dan penilaian.

8 Januari, 2008
5. MBJ 1/2008
27 Februari, 2008
Rumusan:

Dengan adanya cadangan dari satu pihak dan persetujuan dari satu pihak lagi, pada dasarnya, MBJ adalah pentas yang berkesan untuk
persatuan dan jabatan (UNIMAS) berbincang, mengenalpasti dan menyelesaikan isu-isu yang boleh menambahbalk perkhidmatan ahli-ahli
persatuan yang juga staf kepada jabatan.

Laporan oleh:
Ahmad bin Katang
Presiden

Mac, 2008




