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ABSTRAK 


Perlaksanaan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK), Kajian Kes Terhadap Guru­
Guru Sekolah Rendah Sekitar Kuching dan Samarahan 

Mohammad Lutti Bin Ahit 

Kajian ini bertujuan untuk membuat tinjauan awal persepsi guru-guru lepasan 
diploma( DG 29) terhadap perlaksanaan PTK. Kajian ini juga berminat untuk melihat 
perkaitan faktor-faktor kandungan penilaian PTK, anjakan gaji, kenaikan pangkat atau 
pembangunan kerjaya dan juga peningkatan kompetensi dengan persepsi terhadap 
perlaksanaan PTK. Kajian ini dijalankan di beberapa buah sekolah rendah sekitar 
Kuching dan Samarahan, Sarawak. Seramai 56 orang responden yang terlibat dalam 
kajian ini. Data dianalisis menggunakan perisian komputer Statistic Package for 
Social Science (SPSS) Window Release Version 11.5. Ujian Analisis Perkali Pearson 
or' menunjukkan terdapat perkaitan yang signifikan persepsi terhadap perlaksanaan 
PTK dengan faktor kandungan penilaian PTK, anjakan gaji, kenaikan pangkat atau 
pembangunan kerjaya dan peningkatan kompetensi nilai Or' pada aras 0.41-0.70 
perkaitan yang serdahana kuat. Analisis Ujian-t dan Ujian ANOVA sehala telah 
menunjukkan tidak terdapat perbezaan yang signifikan persepsi terhadap perlaksanaan 
PTK berdasarkan ciri-ciri demografi terpilih iaitu jantina, sekolah tempat berkhidmat, 
tempoh perkhidmatan dan umur. Langkah-Iangkah meningkatkan persepsi yang 
positif terhadap perlaksanaan PTK disyorkan kepada pihak yang berkaitan untuk 
melaksanakan program penilaian prestasi supaya ia dapat dijalankan dengan baik dan 
cadangan untuk pengkaji-pengkaji akan datang turut dikemukakan. 
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ABSTRACT 

Teachers' Perception Toward Application ofEfficiency Level Assessment (PTK), A 
case Study from Primary School Teachers in Kuching and Samarahan. 

Mohammad Lutfi Bin Ahit 

This study is conducted to make an early survey about perception and indicate the 
relationship between perception of DG 29 teachers in primary school toward 
application ofPTK with independent factors such content ofassessment PTJ( salary 
planning, career development and competence improvement ofteacher. This study is 
conducted for primary school teachers in Kuching and Samarahan. There 56 
respondents were involved in this study. The statistical package for social science 
(SPSS) Window Release Version 11.5 application was used for data analysis. The 
result of this survey showed positive perception DG 29 teacher towards of PTK. 
Result of t- test analysis and one way ANOVA shows that there are no significant 
differentiation between teacher perception with demographic factors such sex, age, 
location ofschool and length ofservice. Pearson 'r' analysis that have been used in 
this study showed that there are significant relationship between teacher perception 
in application ofPTK toward the contents ofPTJ( promotion or career development 
and competency improvement showed a moderate strength ofrelationship which the 
'r' is at level of 0.41-0. 70.. Researcher have recommanded a few steps to increase 
positive perception towards the application ofPTK to make more effective. Reseacher 
also have make some recommandations to future researchers. 
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BAB 1 

PENGENALAN 

[,0 PENGENALAN 

Bab ini membincangkan aspek-aspek penting kajian yang meliputi aspek­

aspek umum dalam kajian seperti latar be lakang kajian. kenyataan masalah. matlamUI 

serta objektif kajian. skop kajian, kcrangka kerja konsepsual. hipotesis kaj ian. 

kepcntingan kajian dan limitasi kajian. Bah ini j uga seeara kese luIuhan mcmbantu 

memberi gnmbaran seeara umum pcmbaca konteks kajian yang dijalankan. 

I.l Latar Belakang Kajian 

Pengurusan penilaian prestasi bolch didefini sikan sebagai satu pendekatan 

yang sistemat ik untuk meningkatkan dan membangunkan prestasi dan kompelensi 




