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Pada tahun 2021 juga menyaksikan peranan UNIMAS
sebagal universiti awam di rantau Borneo yang memainkan
peranan besar dalam membantu kerajaan negeri dalam
usaha mengawal penyebaran wabak Covid-19. Para
penyelidik UNIMAS terus komnited berkongsi kepakaran
dalam bidang saintifik seperti penemuan-penemuan
baharu varian Covid-19 serta mengembleng tenaga dan
keringat dalam membantu membuat ujian diagnostik
bagi pengesanan Covid=19. UNIMAS terus komited untuk
menyokong dan mendukung inisiatif-inisiatif Kerajaan
melalui Post COVID 19 Development Strategy 2030 yang
diinspirasikan oleh Kerajoan Negeri Sarawak.

Bahkan, UNIMAS dipertanggungjawabkan oleh kerajaan
untuk mewujudkan Pusat Pemberian Vaksin (PPV) UNIMAS
yang memulakan operasi pada 14 Jun 2021 bertermnpat di
DeTar Putra, Pusat Pemiberian Vaksin IPT berstatus Mega

ini telah merekodkan 106,610 individu yang menerima
suntikan vaksin Covid-19. Sememangnya, usaha ini
mermbantu Kerajoan mencopai imuniti kelompok yang
tinggl. Jumlah sukarelawan yang terlibat sepanjang FRV
Mega inl beroperasi ialah seramai 800 orang yang terdiri
dalam kalangan kakitangan dan pelajar UNIMAS. Kejayaan
PPV Mega UNIMAS Ini juga turut didorong oleh semaongat
kesukarelawanan yang tinggi selain kecekapan tadbir urus
yang efektif dengan menggunakan sistem penggiliran atau
dikenali sebaga QVAC.

Di sebalik komitmen menjayakon PPV IPT berstatus Mego,
urusan seharian universiti terus dilaksanakan dengan
memastikan pematuhan kepada SOP yang dikuatkuasakan
serta penyesuaian kepada norma baharu pandemik.
Kebolehpasaran graduan di universiti mensasarkan
sebanyak 75% yang kemudiannya ditukarkan kepada 86%.
UNIMAS teloh berjoya mencapai 85.5% sasaran dan kutipan
data juga dibuot daripada graduan yang bergraduasi
pada 14 sehingga 17 Februari 2022. Bagi pencapaian dalam
jumlah penerbitan jurnal dan prosiding berindeks, sebanyak
926 penerbitan telah direkodkan berbanding sasaran 1040
penerbitan. Hal ini disebabkan kesan daripado pandemik
Covid~19 yang membataskan pembentangan kertas-kertas
kerja secara fizikal di seminar u_tiuu persidangaon.

Jumilah sitasi kumulatif bagi setiop staf akademik di
universiti merekodkan pencapaian sebanyak 14 sitasi
kumulatif berbanding sasaran penuh 15 dengan 926
penerbitan dalam jurnal berindeks. Usaha gigih para
penyelidik UNIMAS tetap diteruskan walaupun kekangan
untuk membentang kertas kerja secara fizikal di seminar
otau persidangan terbatas ekoran norma baharu
pandemik Covid-19.

Seterusnya, bagi peratusan penjanaan pendapatan sendiri
berbanding perbelanjaan mengurus, UNIMAS merekodkan
pencapaian sebanyak 20.3% yang hampir dengan jumlah
sasaran, 22.0%. Peratusan keciciran pelajar berdasarkan
peringkat pengajian di universiti di peringkat Sarjana Muda,
sarjana dan PhD merekodkan nilai kumulatif yang kecil

Jumiah kemasukan keseluruhan pelajar dalam pelbagal
bidang pengajian pada tabun 2021 ialah seramai 5,574
orang. Seramai 3,718 orang prasiswazah, 954 pelajar
siswazah dan 901 daripada pelajar pra-Universiti,

Pada tahun 2021, UNIMAS telah mienghasilkan seramai
3,587 arang graduan yang terdiri daripada 3,163 orang
peringkat ljazah Sarjana Muda dan 424 orang peringkat
siswazah. Bagi rekod pelajar antarabangsa di universiti
pula, sebanyck 538 orang pelajar antarabangsa yang
melanjutkan pelajaran di UNIMAS, melebihi rekod sasaran
awal sebanyak 489 orang.

Langkahan padu UNIMAS dalam pencapaian cemeriang
turut dirasai di peringkat dunio apabila pada tahun 2021,
UNIMAS menduduki tempat 1001+ untuk QS World Ranking
dan tempat ke-227 untuk QS Asian University Ranking.
Malohan, UNIMAS turut diiktiraf dalam Times Higher
Education (THE) antara 1201 Universiti terbaik dunia dan 401
terbaik untuk Asia University Rankings. Seterusnya, berada
pada ranking 601 terbaik subjek Ekonomi dan Perniagaan,
1001+ terbaik untuk Kejuruteraan, 401+ terbaik dunia dalam
Young University Rankings, dan 301+ terbaik dunia dalam
University Impact Rangkings. UNIMAS terus mengorak
langkah cemerlang apabila disenarai pendek untuk THE
Awards Asia-Teaching and Learning Strategy of the Year
Category dan Leadership and Management of the Year
Category. '
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LAPORAN TAHUNAN 2021

UNIMAS

Universiti komprehensif berlandaskan keterlibatan bersama
komuniti setempat dan global.

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) telah ditubuhkan di bawah Akta Universitl
dan Kolej Universiti 1971 (pindaan 1896) dan telah diperbadankan oleh Parlimen
pada 24 Disember 1992. Objektit penubuhan UNIMAS adalah untuk menawarkan
peibagol prograrn yang relevan dengan keperiuan sumber manusia serta
melaksanakan kegiatan penyelidikan yang menyumbang kepada potans,
penyslidikan dan pembangunan (R&D) negara. UNIMAS teloh diberikan stotus
autonomi pada 22 April 2014,

Menelusuri perjalanan sepanjang 30 tahun penubuhdnnya, pelbogai cabaran
telah ditempuhi dalam usaha UNIMAS untuk mencapal kejayaan dan
kecemerlangan. UNIMAS berjaya melakar kejayaan dan mendepani cabaran
yang sudoh tentunya dipocu oleh nilai-nilai teras Universiti iaitu integriti, inovatif,
keikhlason, kecekalan, don keserakanan dalam kalangan warga Universiti_ inj
turut mendorong kepada peluong baharu yang berimpak dalam mengurus dan
mentadbir universitl

Kejayaan UNIMAS dinobatkan antara 1201+ Universiti terbaik dunia mengikut 7imes
Higher Education, World University Ranking membuktikan kewujudan UNIMAS
semakin dirasai dan diiktiraf. UNIMAS turut ditempatkan di kalangan 401+ universiti
terbaik dunio mengikut Times Higher Education University mpact Rankings 2021,
401+ universiti terbaik dunia mengikut Times Higher Education Young World
University Rankings 2021 dan ke-1001+ terbaik dunia dalam QS World University
Rankings serta ke-227 terbaik Asia. UNIMAS turut disenaral pendek dalam 2
kategori Times Higher Education Awards Asia 202, Teaching and Learning
Strategy of the Year dan Outstanding Leadership and Management Team.

Times Higher Education Wotld University Rankings turut meletakkan subjek
Kejuruteraan dan Teknologi (Engineering and Technology) di kedudukan ke 1001+
di dunio, Subjek Ekonomi dan Perniagaan (Ecenomic and Business) di kedudukan
ke 601+ di dunia dan Subjek Sains Hayat (Life Sciences) disenaraikan di kedudukan
801+ di dunio, Pada tahun 2021 Times Higher Education buat partama kalinya turut
menyenaroikan Subjek Sains Sosial (Social Sciences) di kedudukan 601+ di dunia.

Setakat Disember 2021, jumiah pelojar prasiswazch ialah seramai 12,864 orang,
siswozah 2,811 orang manakala pelajar pra-universiti ialah 877 erang. Manakala
jumiah staf adalah seramai 2.255 orang dan daripada jumiah tersebut, 811 orang
mewakill kumpulan akodemik.
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CANSELOR

Tuan Yang Terutama
Tun Pehin Sri (Dr) Haji Abdul Taib Mahmud




Yang Amat Berhormat
Datuk Patinggi (Dr) Abang Haji Abdul Rahman Zohari
Tun Datuk Abang Haji Openg
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'PRO CANSELOR

gia Datuk Patinggi Tan Sri
Alfred Jabu Anak Numpang

(Dr)
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MENTERI
PENGAJIAN TINGGI

Yang Berhormat Datuk Seri Dr. Noraini Ahmad
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PENGERUSI LEMBAGA
PENGARAH UNIVERSITI

Yang Berbahagia Tan Sri Datuk Seri Panglima Sulong Matjeraie




NAIB CANSELOR

Yang Berbahagia Profesor Datuk Dr
Mohamad Kadim Suaidi
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LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

YBhg Prof Datuk Dr Mohamad Kadim Sualdl YBhg Datuk Syed Hussian Al Junid YEhg Datu Dr Sabariah Bintl Putit
Noibh Cansalor Bangerus! Medla Prima Timbaolan Setiousak
Kerojoan Negeri S

YBrs Enclk Ding Slew Yong YBrs Enclk Mohd Saitul Sungkih YBrs Tuan Hajl Mohammad Sahar bin Mat [
Alumni UNIMAS bin Abduflah Timbalan Pengefusi AWDAF Holdings Berha
Pagawal Kewangan Parsskutuan Negen Sarawak

- Y& Dr Hil Sul Cheng YBrs Prof Or Hjh Lela Bintl Su'ut YBrs Tuan Haji Azlan bin Ramii
Executive Chairman, Delta Leasing Sdn Bha Pensyarah Perubatan Pandaftar
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SENAT

Prof. Datuk Dr Mohamad Kadim Suaidi
Naib Canselor

Prof Dr Wan Hashim Wan Ibrahim
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi)

Frof Dr Ahmad Hata Rasit
Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa)

Prof Dr Kamarudin Kana
Timbalan Naib Canselor
{Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Prof Datu Mohd Fadzil Abd Rahman
Penolong Naib Canselor
{(xepimpinan & Pembangunan)

Prof Madya Dr Samsur Mohamad
Dekan
Fakulti Sains dan Teknologi Sumber

O Mohamad Suhaidi Salleh
Dekan
Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan

Prof Madya Dr Kartinah zen
Dekan
Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Maklumot

Prof Madya Ir. Dr Siti Noor Linda Taib
Dekan
Fakulti Kejuruteraan

Prof Madya Dr Musdi Shanat
Dekan
Fakulti Seni Gunaan dan Kreatif

Prof Madya Dr Surena Sabil
Dekan
Fakulti Sains Kognitif dan Pembangunan Manusia

Prof Dr. Asri Said
Dekan
Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan

Prof Madya Dr Rossazana binti Ab, Rahim
Dekan
Fokulti Ekonomi dan Perniagaan

Prof Dr Ambigapathy Pandian
Dekan
Fokulti Pengajian Bahasa dan Komunikasi

Prot Ar. Nurakmal Abdullah
@Goh Tuo Ho

Dekan

Fakulti Alam Bina

Prof Modya Dr Muna Sabri
Pengarah
Pusat Pengajian Pra-Universiti

Prof Madya Dr Mohd Azlan Jayasilan Abdul Gulam Azad

Pengarah

Institut Kepelbagaian Biologi dan Pemuliharaan Alam

Sekitar

Prof Dr David Perera
Pengarah
Institut Kesihatan dan Perubatan Komuiti

Prof Dr Narayanan Kulathuramaiyer
Pengarah
Institut Informatik Sosial dan Teknologi Inovasi

Profesor Madya Dr Poline Bala
Pengarah
Institut Pengajian Borneo

Prof Madya Dr Saiful Bahari Mohd Yusoff
Pengarah
Institut Reka Bentuk dan Inovasi

Prof Madya Dr Faisal Ali Anwarali Khan
Pengarah
Pusat Pembangunan Pelajar

Dr Kartini Abd Ghani
Pengarah
Pusat Pembelajaran dan Gunaan Multimedia

Prol Dr Fasihuddin Badruddin Ahmad
Pengarah Kanan
Pusat Pengajian Siswazah

Prof Dr Lo May Chiun
Pengarah Kanan
Pusat Penyelidikan, Inovasi dan Enterprise

Dr Rohana Sapawi
Pengarah
Pusat Pembangunan dan Pengurusan Akademik

LAPORAN TAHUNAN 2021
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Dr Ts Hamimah Ujir
Pengarah
Bahagian Jaminan Kualiti Akademik

Prof Dr Tarmiji Masron

Pengarah

Pusat Perancangan Strategik, Pengurusan Kualiti dan
Risiko

Puan Noraziah Abdul Wahab
Pengarah
Fusat Kelestarian Universiti

Prof Madya Dr Ehfa Bujang Safawi
Pengarah
Hospital Pengajor dan Pusat Perubatan UNIMAS

Dr Dzulzolani Eden
Pengarah
Pusat Industri Universiti

Wakil Profesor

Prof Dr Lela Hj Su'ut
Profesor Bidang Perubatan

Prof Dr Andrew Ragai Henry Rigit
Profesor Bidang Kejuruteraan

Prof Or Edmund Sim Ui Hang
Profesor Bidang Sains

Prof Dr Chen Chwen Jen
Profesor Bidang Matematik dan Komputer

Prof Dr Mohamad Jais
Profesor Bidang Sains Sosial dan Pengurusan

Ahli Ko-opt

Encik Humphrey Rayang Janang
Pengarah
Pejabat Pembangunan

Encik Harun Maksom
Pengarah
Pusat Pembangunan dan Khidmat Teknologi Maklumat

Prof Madya Dr Shanti Faridah Salleh

Pengarah

Pejabat Canselori dan Hubungan Antarabangsa
(UNIMAS Global)

Prof Madya Dr Rohaya Mohd Nor
Pengarah
Pusat Kepimpinan Universiti

Tuan Haji Azlan Ramili
Pendaftar

fuan Haji Mazlan Kiflie
Bendahari

Puan Mavis Goh
Penasihat Undang-Undang



JAWATANKUASA EKSEKUTIF

Prof. Datuk Dr. Mohamad Kadim Suaidi

Naib Canselor

Prof. DOr. Wan Hashim Wan Ibrahim
Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi)

Prof. Dr. Ahmad Hata Rasit
Timbalan Naib Canselor
(Akademik & Antarabangsa)

Prof. Dr. Kamaruddin Kana
Timbalan Naib Canselor
(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Prof. Datu Mohd Fadzil Abd Rahman
Penolong Naib Canselor
(Kepimpinan & Pembangunan)

Tuan Haji Azlan Ramli
Pendaftar

Tuan Haji Mazlan Kiflie
Bendahari

Puan Korina lbrahim
Pengarah

Perpustakaan Tun Abdul Rahman Ya'kub

Encik Humphrey Royang Janang
Pengarah
Pejabat Pernbangunan
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Encik Harun Maksom

Pengarah

Pusat Pembangunan dan Perkhidmatan Teknologi
Maklumat

Puan Mavis Gah
Penasihat Undang-Undang

Prof. Dr. Lo May Chiun
Pengarah Kanan
Pusat Penyelidikan, Inovasi dan Enterprise

Prof. Dr. Fasihuddin Badruddin Ahmad
Pengarah Kanan
Pusat Pengajian Siswazah

Praf. Madya Dr. Shantl Faridah Salleh

Pengarah

Pejabat Canselori dan Hubungan Antarabangsa
(UNIMAS Global)

Prof. Dr. Tarmiji Masron

Pengarah

Pusat Perancangan Strategik, Pengurusan Kualiti
dan Risiko

Prof. Madya Dr. Ehfa Bujang Safawi
Pengarah
Hospital Pengajar dan Pusat Perubatan UNIMAS
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UNTMAS

UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK

LEMBAGA PENGARAH
BOARD of DIRECTORS

NAIE CANSELOR
VICE CHANCELLOR

_ Timbalan Naib Canselor Timbalan Naib Canselor
(Hal Ehwal Pelajar dan Alumni) (Penyelidikan dan Inovasi)
 Deputy Vice Chancellor deputy Vice Chancello
(Student Affairs & Alumni) Research & Innovation
| = )
Pusat Khidmat Pelajar i Pusat Penyelidikon Inovasi
Centre for Student Services dan Enterprise
i1 Research Innovation
- ~ & Enterprise Centre
Pusat Pembangunan Pelajar 3 =
| Centre for Student Development s ~
\ / Bahagian Penerbitan
Vs A = Publication Division
= Pusat Kesihatan UNIMAS L (UNIMAS Publisher)
UNIMAS Health Centre 2
- o ™
Unit Keselamatan dan
'§ J :
_— Pusat Sukan UNIMAS = Kesihatan Pekerjaan
UNIMAS Sport Centre Occupational Safety
\_ 3/ & Health Unit
LS &,
Pusat Pembangunan Keusahawanan
Centre for Entrepreneurship Development
\ J

Pejabat } Bahagian

Office | Division

3 : Pejabat Pendaft Institut Kepelbagaian Biologi dan
kool R ?;mr' n;:lkm Pemuliharaan Alam Sekitar
Bursary egl 8 e — d i
\ J L Institute of Biodiversity &
3 . | Environmental Conservation
Pejabot Penasihot Undang-Undang ; - (
| S0l Aieors Officas Bohagian Pengurusan Sumber Manusia Institut Kesihatan dan
~ Human Resource Management Division — ‘ Parubaton Komuniti
) L J Institute of Health & Community Medicine
Pejobat Pembangunan L
Development Office Bohagian Penggajian Prasiswazah ) =
g T Undergraduate Studies Division Institute Informatik Sosial dan
r Inovasi Teknologi
Pejabat Audit Dalam Institute of Social Informatics &
I | Audi f ] Technological | i
| Gice ot ttwnal ALt Bohagian Dasar dan Integriti \ i Sl i
Policy & Integrity Division
( Pejabat Canselori dan . /
Hubungon Antarabangsa s Institut Seni Kreati dan Teknologi
L UNIMAS Global Bohagian Keselamatan Institute of Creative Arts & Technology

Security Division

Bahoglon Endowmen dan Wakal
Endowrnent & Wakaf Division Institut Pengajian Bormeo
h Institute of Borneo Sudies

Bahagian Jaminan Kualiti Akademik
Academic Quality Assurance Division




CARTA ORGANISASI
UNIVERSITI MALAYSIA SARAWAK

Pusat Pembelajoran
Gunaan dan Multimedia

Centre for Applied Learning & Multimedia

Pejabat Pernbangunan
Development Office

Pusat Pengajion Pra-Universiti

Centre for Pre-University Studies

Pusot Kepimpinan UNIMAS
UNIMAS Lecdership Centre

Pusat Pembangunan dan
Pengurusan Akademik
Ceantre of Academic
Development & Management

S

'UNIMAS Holdings Sdn. Bhd
|

UNIMAS Edu Sdn. Bhd
{UNIMAS Business School)

Pusat

Centre

—

Fakulti Perubatan dan Sains Kesihaton
Foculty of Medicine & Health Sciences

Fakulti Ekenomi & Perniagaan
Focuity of Economics & Business

Fokulti Kejuruteroan
Faculty of Engineering

Fakuiti Sains Sosial dan Kemanusioan
Faculty of Social Sciences & Humanities

Fakulti Sains dan Teknologi Sumber

 Foculty of Resource Science & Technology [

Fakulti Senl Gunaan dan Kreatif
Faculty of Applied & Creative Arts

— ¥

Fakulti Alom Bina
Foculty of Build Environment

| Facuity of Language & Communication

Fakultl Bahasa & Komunikasi

Fakulti Sains Komputer dan
Teknologl Maklumat
Foculty of Computer Science &

Informotion Technology )

Fakulti Sains Kognitil dan
Pembangunan Manusia
Faculty of Cognitive Sciences &
Human Development

W

Perpustakoan Tun Abdul Rahman Yo'kub
PeTARY

Pusat Pembangunan dan Khidmat
Teknologi Makiumat
Centre for Information Technology
Development & Services

Pusat Pengajian Siswazah
Centre for Graduate Studies
(UNIMAS Graduate Schoal)

Pusat Perancangan Strategik, ?engurusnr
Kualiti dan Risiko
Strategic, Quality & Risk Management Centre

Pusat Islam Tun Abang Salahuddin
Tun Abong Salohuddin islomic Centre

_[

Pusat Kelestarion Universiti
University Sustainability Centre

_[

Pusat Industri Universiti
University industry Centre

LAPORAN TAHUNAN 2021






Tan Sri Datuk Seri Panglima Sulong Matjeraie
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Lembaga Pengarah Universiti (LPU) memainkan peranan
secara strotegik sebogai tonggak utama tadbir urus
Universiti bersama Naib Canselor dan seluruh warga
UNIMAS bagi memacu kecemerlangan Universiti.
Pendekatan strategik ini dizahirkan dalom pemakaian
dasar dan inisiatif yang dimuktamadkan dalam
mesyuarat-mesyuarat sepanjang tahun 2021. Pelbagai
cadangan dibincangkan melibatkan keputusan untuk
menerima pakai pekeliling dan peraturan, pembangunan
akademik, dan bantuan kewangan yang signifikan demi
kemajuan don perkembangan UNIMAS.

Seperti tahun-tahun sebelumnya, UNIMAS mengekalkan
prestasi kewangan yang sangat memuaskan dan
terkawal. Hasil daripada perancangan dan pengurusan
kewangan yang berkesan ini telah membolehkan
Universiti melaksanakan pelbagai inisiatif kewangan
termasuk pelaksanaan pengurangan yuran pengajian
bagi meringankan beban pelajar selaras dengan
hasrat Kernenterian Pengajian Tinggi (KPT). Staf

kini dapat menikmati kemudahan pengecualian
bayaron yuran pengajion untuk anak yang berjaya
melanjutkan pengajian ke peringkat ijazah pertama
berdasarkan kelayakan yong ditetapkan. Manakala
projek pembangunan Universiti berjalan lancar dengan
menggunakan peruntukan sedia ada serta bantuan
pendahuluan dana universiti yang diluluskan,

Impian Universiti untuk memiliki hospital pengajar kini
telah memasuki fasa penting dengon penyempurnoan
sesi penyerahan Surat Setuju Terima (SST) Penyiapan
Hospital Pengajar dan Pusat Kesihatan Prima (PKP)
pada 10 Mac 2021, Projek pembangunan infrastruktur
dan prasarana serba lengkap, moden dan kondusif

ini melibatkan pembinaan hospital pengajar dengan
kapasiti 300 buah katil yang akan membantu
mengurangkan kesesakan di hospital Kerajoan sedia
ada di negerl Sarawak. Dengan beroperasinya hospital
pengajar ini nanti, UNIMAS akan membina kekuatan
dalam bidang perubatan dan secara berterusan
menyediokan pendidikan perubatan dan sains kesihotaon
yong memberi manfoat kepada kamuniti

UNIMAS untuk menawarkan tenaga
onal dan berkemahiran tinggi, LPU telah

1 U

menyambut baik penubuhan Tabung Penyelidikan
Canselor — Penyelidikan Berimpaok Tinggi bagi
yokong kegiatan penyelidikan berimpak tinggi yang
dijgjarkan dengan pelan Kerajoan Negerl icitu Strategi
Pembangunan Pasco COVID-18 (PCDS) 2030. Tabung ini
juga menjadi pemangkin utama kepada para akademik
untuk melangkah ke arah penyelidikan penemuan ulung,
bersifat tronsformatif, bercita-cita tinggi serta menjadi
pelopor paradigma dalam bidang masing-masing.

LPU sentiasa peka terutamanya berkenaan aktiviti
Universiti terutamanya melibatkon pemeteraian
perjanjian kerjasama strategik dengan pihak luar.

Fokus kerjasama dan jalinan strategik yang telah
dilaksanakan pada tahun 2021 meliputi kerjasama
dalom penyelidikan, konsultasi dan projek keterlibatan

uga
O
P

-

dalam masyaorakat. Jalinan kerjasama ini merupakan
perkembangan penting untuk menyumbang dalam
pelbagai sektor, kekal berdaya saing serta berinovasi
dengon mengekalkan kedudukan dan terus menonjol di
mata dunia. Pado masa yang samg, jalinan kerjasama
dengan Kerajaan Negeri, rakan Universiti Awam (UA) dan
swasta terus dipereratkan menerusi pelbagai rancangan
bersama antara kedua-dua pihak.



http:dizahiri:.an

Tahun 2021 menyaksikan seramai 3,701 orang graduan

telah berjaya menerima fjazah masing-masing pada Maijlis
Konvokesyen UNIMAS Ke-24 yang julung kalinya diadakan secara
dalam talian. Majlis konvokesyen ini amat dinanti-nantikan oleh
para graduan setelah hampir dua (2) tahun menghadapi cabaran
pandemik COVID-19 yang memberi implikasi terhadaop dasar dan
kelaziman semasa. Penyesuaian dan penambahbahbaikan dalam
kaedah penyampaian teloh diloksanakan dengan baik demi
memastikan para pelajar dapat menyesuaikan dirl dengan norma
baharu melalui adaptasi pengguncan teknologi terkini,

Pujian juga harus diberikan kepada semua yang terlibat dalam
pengoperasian Pusat Pemberian Vaksin (PPV) IPT Mega UNIMAS
yang berjaya mencatat rekod pemberian 106,610 dos suntikan
vaksin COVID-19. Usaha tersebut telah membantu pihak Kerajaan
mempercepatkan proses vaksinasi khususnya di sekitar daerah
Samarahan dan Kuching. Kejayaan PPV IPT Mega UNIMAS ini
tercapai dengan semangat kesukarelawan yang tinggi selain
penggunaan sistem yang canggih dan susun atur logistik yang
sistematik.

LPU juga berpeluang mengeratkan hubungan dengan warga
kampus melalui aktiviti dan program anjuran Universiti seperti
Mayjlis Amanat Naib Canselor, Majlis Anugerah Gemilang UNIMAS,
Majlis Konvokesyen dan program jalinan kerjasama strategik. Saya
mewakili barisan LPU merakamkan setinggi-tinggi penghargaan
dan terima kasih atas kerjasama, usaha serta kegigihan semua
pihak dalam melaksanakan pelan tindakan dan program yang
telah dirancang sepanjang tahun 2021, Laporan tahunan yang
sarat dengan pencapaian bermakna ini merupakan bukti usaha
dan kecemerlangan yang dicurahkan oleh Naib Canselor serta
seluruh warga UNIMAS,
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Tohun 2021 memberi erti yang signifikan, kerana
UNIMAS bokal menjangkau usia tiga dekad. Sepanjang
esberadaonnya di Bumi Kenyalang, telah banyak
p=ncapdian dan kejayaan yang teloh diraih bersama
worga UNIMAS.

fandemik COVID-19 merupakan tempoh yang sungguh
mencabar kepada semua., Krisis pandemik yang bermula
goda awal tahun 2020 telah memberi naratif baharu
@afam merencana agenda pendidikan tinggi, berdepan
@engon pelbagai cabaran dan kesukaran, Kita turut
werdepan dengan kekangan, rintangan dan cabaran
yang menjadi asam garam kehidupan. Menurut World
Economic Forum, terdapat lebih kurang 1.2 billion pelajar
dewi 186 buah negara terkesan akibat penutupan sekolah-
s=koloh mahupun universiti, termasuklah pelajar-pelajar
& kampus UNIMAS. Namun berkat kecekalan, keikhlasan,
s=serakanan, integriti dan inovatif dalam mendepani
cmbaran, akhirnya UNIMAS berjaya bertahan serta
mencipta peluang baharu yang berimpak dalem kita
mengurus dan mentadbir universiti,

Sengan visi untuk menjadi sebuah universiti global yang
Ssegani, UNIMAS as a Global Brand, kesiapsiagaan
SIMAS dalam mendepani cabaran dunia pendidikan
pessca-pandemik telah ditingkatkan secara drastik.
E=upayaan universiti untuk menempa pencapaian
gemilang dengan melangkaui batasan keselesoan juga
disemarakkan.

Ini terbukti dengan kejoyaan UNIMAS dinobatkan antara
1201+ Universiti terbaik dunia mengikut Times Higher
Eclucation, World University Ranking yang berpangkalan
di London. UNIMAS turut ditempatkan di kalangan 401+
universiti terbaik dunia mengikut Times Higher Education
University Impact Rankings 2021, 401+ universiti terbaik
dunia mengikut Times Higher Education Young World
University Rankings 2021 dan ke-1001+ terbaik dunia
dalam QS World University Rankings serta ke-227 terbaik
asia, UNIMAS turut disenarai pendek dalam 2 kategori
Times Higher Education Awards Asia 2021, Teaching and
tearning Strategy of the Year dan Outstanding Leadership
and Management Team.

Times Higher Education World University Rankings

turut meletakkan subjek Kejuruteraan dan Teknologi
(Engineering and Technology) di kedudukan ke-1001+ di
dunia, Subjek Ekonomi dan Perniagaan (Economic and
Business) di kedudukan ke~801+ di dunia dan Subjek Sains
Hayat (Life Sciences) disenaraikan di kedudukan 801+

di dunia. Pada tahun 2021 Times Higher Education buat
pertama kalinya turut menyenaraikan Subjek Sains Sosial
(Social Sciences) di kedudukan 601+ di dunia.

Tahun 2021 juga bermulanya pelaksanaan Pelan Strategik
UNIMAS 2021-2025 seloma 5 tahun. Antaranya inisiatif
yang digariskan termasuklah mengutamakan Digital
Teknologi dalam Pengajaran dan Pembelajaran (P&P)
dengan pelancaran pelbagai piatforn menarik .
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Dengan penyediaan teknologi digital terkini, ia telah
memudahkan proses pengajaran dan pembelajaran
seterusnya meningkatkan aokses kepada program
akademik UNIMAS dan menambahkan enrolmen pelajar
khasnya pascasiswazah. Pada masa ini, Program
Sarjana dengan Kerja Kursus dan DBA yang dijalankan
di City Campus serta di tiga buah Pusat Pembelajaran
UNIMAS, menunjukkan peningkatan pengambilan
pelajar baharu yang menggalakkan walaupun
menghadapi cabaran-cabaran pandemik COVID-19.
Selain daripada itu, universiti terus komited dalam
mengguna pakai platform virtual sebagal kaedah
alternatif dalam mempromesikan program akademik
untuk menarik lebih ramal pelajar baharu terutamanya
pelajar antarabangsa.

Bagi menyediakan graduan pada masa hadapan
yang berkualiti dan berkemahiran, pengukuhan
kepada reka bentuk dan penyampaian kurikulum
diolah melalui pelaksanaan prosedur jominan kualiti

di samping penekanan pengalaman hidup pelajar di
kampus dengan pengukuhan program keusahawanan,
kesukarelaan, dan penglibatan masyarakat.

Froses penyedioan Pelan Strategik 2021 — 2025
melibatkan pelbagai peringkat dan proses diadakan
daiom memastikan penghasilan pelan strategik baharu
selaras dan selari dengan hasrat universiti pada
peringkat nasional dan global Dalam era pandemik
dan globalisasi inl, bermula tahun 2021, UNIMAS akan
memberi fokus kepada Open & Distant Learning (ODL)
sebagai mod kurikulum merentas benua, atau “cross
border curriculum’, bagi menarik iebih ramai pelajar
antarabangsa untuk mengikuti program-program
akademik di UNIMAS.

Usaha untuk meningkatkan pengambilan pelajar
melalul mekanisme APEL(A) dan APEL(C) juga
diloksanakan oleh Pusat Pembangunan & Pengurusan
Akademik (PPPA) dengan kerjasama UNIMAS Business
school (UBS) selaras dengan Pelan Strategik 2021-2025.
Untuk mengukuhkan lonjakan Fembelajaran Daolam
Talion Tahap Glokal di bawah Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggl) 2015-2025, satu
lagi strategi untuk meningkatkan pengambilan pelajar
terutamanya dalam kalangan pelajar dewasa adalah
melalui tawaran Open & Distance Learning {oDL).

Selaln itu, dalam memperkasakan agenda penyelidikan
dan inovasi di UNIMAS, pengurusan turut menyarankan
agar para penyelidik menghasilkan penyelidikan yang
berimpak dan mampan untuk meningkatkan daya
saing universitl. Dalam masa yang sama, usaha UNIMAS
untuk menyemarakkan penghasilan penerbitan yang
berimpak dan menjad| rujukan peringkat kebangsaan
dan antarabangsa sernakin menampakkan hasil
walaupun berhadapan dengan pelbagai cabaran dan
rintangan. ini adalah seiring dengan hasrat universiti
untuk meletakkan penyelidikan dan inovasi sebagai
tunjang kepada penghasilon penerbitan dalem jurnal
berpresti].

UNIMAS turut memperkenalkan pemberian insentif
kepada TOP 10% dalam Journal Citation Report
(JCR). Pemberian insentif ini akan disalurkan kepada
penyelidik yang berjaya sama ada secara sokongan
yuran penerbitan limiah dalam jurnal berindeks atau
pemberian secara one-off,

as a Global arand

-




Pengenalan insentif sebegini diyakini bakal menyuntik nafas
baru yang dapat dicontohi terutamanya oleh para penyelidik
muda agar terus melaksanakan penyelidikan translasi dan
meningkatkan sitasi,

UNIMAS juga komited untuk terus menyokong dan
mendokong inisiatif-inisiatif kerajaan melalui Post COVID

19 Development Strategy 2030 yang diaspirasikan oleh
Kerajaaan Negeri Sarawak serta strategi-strategi Kerajoan
dalam memperkasokan Malaysia melaiui strategi RMK12
igitu Wowasan Kemakmuran Bersama 2030, Sehubungan
itu, dengan bertunjangkan UNIMAS Niche Areas serta
menggarap kemas inisiatif-inisiatif kerajoan ini, UNIMAS telah
mengatur strategi hala tuju fokus penyelidikan pada tahun
2022. UNIMAS telah menggembeleng segala usaha dalam
memartabatkan aspirasi penyelidikan dalam kalangan
warganya. Pendekatan dan inisiatif ini turut menggalakkan
usaha-usaha ke arah anjakan baru dalam penyelidikan
penemuan ulung atau breakthrough research-yang berisiko
dan bernilai tingg, bersifat transformatif, bercita-cita tinggi
serta menjadi pelopor paradigma dalam bidang tertentu.

UNIMAS turut menfokuskan keterlibaton strategik sebagai
antara inisiatif utama bagi menekankan penglibatan

dan kolaborasi bagi pasaran global. Dengan penawaran
program-program menatrik oleh UNIMAS, yang dipromaosikan
secara lebih agresif kepada negara-negara luar.

Bagi memperkukuhkan jaminan kualiti serta visibiiiti melalui
pengiktirafan dalaman dan di peringkat global sebagai salah
satu usaha dalam memperkasakan lagi kesohoran global
serta jenama UNIMAS. Antara inisiatif yang dilaksanakan bagi
merancakkan kolaborasi dan penglibatan global secara
maya adalah menggerakkan pregram-program khusus
yang menjadi pemangkin kepada kolaborasi antara institusi
pendidikan atau organisasi dari luar negara termasuk
pregram mobiliti pelajar secara maya (virtual students
mobility) yang disokong oleh pelaksanaan ODL yang lebih
sistematik dan berkesan,

Perbelanjoan Pembangunan (Development Expenditure)
terutamanya dalam aspek infrastruktur IT dan kemudahan
fasillti jugo menjadi keutamaan, Bagi menyokong inisiatif
mendepani cabaran pendidikan tinggi global, transformasi
digital pengajaran dan pembelajaran serta penyelidikan,
pengurusan komited dalam memastikan kemudahan ini
dititikberatkan.

Sesungguhnya, kecemerlangan yang dikecapi universiti
pada hari ini merupakan hasil kerjo keros warga UNIMAS
dalam melangkah ke hadapan untuk merealisasikan usaha
untuk menjadikan UNIMAS sebagai jenama global seiring
dengan usaha kita untuk mencapai kecemerlangan daiam
pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan dan inovasi,
pemantapan hal ehwal pelajar, kelestarian kewangan serta
pengurusan universiti yang mapan. Kesemua agenda ini,
menuntut kerjasama dan komitmen yang tidak berbelah
bagl daripada seluruh lapisan warga UNIMAS.

Setinggi-tinggi penghargaon kepada Kementerian Pengajian
Tinggl, Agensi Kerajaan Persekutuan dan Negeri, rakon
strategik dari universiti dalam dan luar negara serta pihak
Industri, Alumni serta warga UNIMAS yang dikasihi sekalian.
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